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Formation

Brevet Professionnel Peintre
applicateur de revétement

Peinture

Objectifs

Les objectifs sont de former le candidat pour qu'il devienne un peintre
professionnel afin de :
¢ Travailler seul ou en équipe, selon la taille du chantier, et pouvant diriger et
former quelques personnes
e Préparer son travail, le réaliser en respectant les normes (sécurité,
environnement...) et controler le résultat obtenu. La réalisation du chantier
comprend la préparation des supports, I'application des produits, la pose
des revétements muraux et de sol
¢ Pouvoir effectuer des travaux simples de décoration grace a ses
connaissances en matiere de couleurs, de styles et de formes
e Exercer une fonction de conseil aupres des clients.

Compétences visees

Le titulaire de la spécialité sera capable, a Iissue de la formation :

e Exercer des activités a caractére esthétique, a caractére technique de mise
en ceuvre et & caractére organisationnel qui lui permettront de conseiller le
client

¢ Analyser un dossier de chantier et de prendre des initiatives, de réagir et
d’anticiper les problemes rencontrés sur le chantier

e Etre autonome sur un petit chantier et participer a I'organisation sur un
chantier plus important

¢ Avoir les sens du travail en équipe et étre amener a encadrer une petite
équipe et contribuer a la formation des jeunes

e Exercer son activité dans le respect des regles de I'art en garantissant la

santé et la sécurité des intervenants, la qualité de vie au travail et le respect

de I'environnement

Préparer la réception du chantier : les impératifs de qualité technique et

esthétique, de délais et de résultat économique

e Controler le travail et signaler les anomalies constatées

Admission

Formation gratuite et rémunérée pour I'alternant et accessible sous différents
statuts : contrats d’apprentissage, de professionnalisation, ou autres
dispositifs de la formation professionnelle et continue sous réserve de
répondre aux criteres d’admissibilité liés a la certification préparée.

Prérequis :
CAP ou équivalent
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AU CEUR DES ENTREPRISES

Niveau d'entrée

CAP ou équivalent

Par dérogation, des entrées en formation sont possibles pour un
candidat ne répondant pas a I'exigence du niveau d’entrée

Type de formation
Diplémant

Durée
2 ans

Niveau de sortie
Bac Pro ou équivalent

Accessibilité

Tous nos sites répondent aux conditions d’accessibilité et sont
desservis par des réseaux de transports urbains. Pour plus
d’informations, consultez notre page dédiée.

Type de contrat

Toutes nos formations sont accessibles sous contrats
d’apprentissage, contrats de professionnalisation, pro A. Pour tout
autre profil consultez-nous.

Dipldme obtenu
Brevet professionnel peintre applicateur de revétement
Code dipldme : 45023315

Colt de la formation

Contrat par apprentissage ou contrat de professionnalisation.
Prise en charge par OPCO et/ou entreprises.

Tarif : €. Nous consulter pour les possibilités de prises en charge.

Lieux de formation
Eurespace

Rue Eugene Brémond CS
22116 49321 CHOLET CEDEX

" Qualiopi }}
LUCie processus certifié
25U00 E ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE
Certification qualité délivrée pour les catégories suivantes
'ACTIONS DE FORMATION
22 FORMATION PAR APPRENTISSAGE
RSE Positive VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

BILANS DE COMPETENCES

labellucie.com

La liste exhaustive des informations liées au dipldme est accessible sur notre site internet www.cciformation49.fr (prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d'acces,
tarifs, contacts, méthodes mobilisées, modalités d'évaluation et accessibilité aux personnes en situation de handicap.)
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Programme

Enseignement Professionnel

Etude et préparation d’ouvrages

e Collecter et classer des documents techniques, les analyser et les décoder
¢ Réaliser un diagnostic de I'existant, des relevés

¢ Proposer des solutions techniques adaptées

e Quantifier les besoins d'ouvrage

e Evaluer les risques et proposer les mesures de prévention

Réalisation d’un projet décoratif

e Repérer les caractéristiques stylistiques et esthétiques d’'un ouvrage,
rechercher et traduire graphiqguement des propositions esthétiques

Suivi et réalisation d’ouvrages en entreprises

e Rendre compte de ses interventions

¢ Réaliser des croquis techniques

e Communiquer avec les interlocuteurs du chantier
* Animer une petite équipe

Réalisation de travaux de finition

Sécuriser les déplacements, installer et sécuriser les postes de travail en
hauteur et les moyens d'acces

Réaliser l'installation du chantier

Organiser la zone d'intervention

Préparer les supports, implanter, tracer

Poser des profils, des éléments de décoration

Appliquer les produits, poser les revétements muraux, réaliser des raccords
Replier le chantier et effectuer les contrbles

Assurer la maintenance préventive des matériels

Réalisation de travaux spécifiques

e Poser des revétements de sol
¢ Traiter les fagades

Enseignement Général

e Expression francaise et ouverture sur le monde
* Mathématiques sciences
e Anglais

Et apres ?

Poursuite de formation
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Formation

Brevet Professionnel Peintre applicateur de revétement

Méthodes

Nos méthodes pédagogiques s'appuient sur le principe de I'alternance des
apprentissages, entre le centre de formation, et I'entreprise formatrice.

Pour donner du sens aux apprentissages, I'alliance entre apports théoriques
et applications pratiques est systématiquement recherchée. L'équipe
pédagogique -constituée pour partie de professionnels reconnus dans leur
métier - propose des situations d’apprentissages concrétes, variées et
professionnalisantes.

Pour découvrir nos équipements, retrouver ces informations sur notre page
Filiere et / ou Campus.

Evaluation

Modalités d'évaluations intermédiaires et finales :

Tout au long du parcours de formation, des évaluations formatives,
organisées en centre de formation et en entreprise, permettent de mesurer la
progression de chaque apprenant. Des bilans organisés chaque semestre,
sont I'occasion de réaliser des synthéses a des étapes clés du parcours.

Evaluation en fin de formation par épreuves ponctuelles (écrite, pratique et
orale) définies par le Ministere pour validation du diplome.

Validation des blocs de compétences :

En cas d'échec a la certification globale, le candidat peut obtenir la validation
partielle de certains blocs de compétences, acquis pour une durée de 5
années.

Métiers & entreprises

Les métiers

* Responsable de chantier (ou seconder un responsable de chantier)
e Quvrier qualifié
e Technico-commercial (apres poursuite d'études)

Les entreprises

e Dans le domaine de la peinture, revétements de sols et murs, autres
travaux de finition, travaux de fagades et d’isolation

Ce sont majoritairement des entreprises artisanales de moins de 10
salariées.

informations liées au dipldme est accessible sur notre site internet www.cciformation49.fr (prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d'acces,
s mobilisées, modalités d'évaluation et accessibilité aux personnes en situation de handicap.)
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