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@ Niveau d'entrée

Licence Professionnelle mention Bac +2 ou équivalent
L. Par dérogation, des entrées en formation directement en 2eme
Met| ers d e | a MO d e y p arcours année sont possibles, sous conditions.
Développement et .
pp. : . .. . @ Type de formation
Commercialisation en bijouterie- Diplomant
horlogerie ® Dpurce
.. . 1an
Bijouterie @
. . Niveau de sortie
Ob ject fs Bac +3 ou équivalent
Les objectifs sont de former le candidat pour qu’il devienne un professionnel @ o
afin de : Accessibilité
e S'engager dans les actions de développement de I'entreprise qu’elle soit en Tous nos sites répondent aux conditions d’accessibilité et sont
magasin ou bien chez un fabricant en bijouterie ou horlogerie. desservis par des réseaux de transports urbains. Pour plus
e Effectuer une analyse pertinente du marché et saura anticiper les besoins d’informations, consultez notre page dédiée.
des consommateurs en fonction des événements programmés et de la
saisonnalité. Type de contrat

Gérer un plan de collection, de la mise en place jusqu’a la
commercialisation / valorisation des produits de bijouterie — horlogerie.
e Développer une argumentation et s’exprimer a I'oral comme a I'écrit.

e Organiser et planifier I'activité de son équipe et I'animer au quotidien.

Compétences visées Dipléme obtenu

Nom du dipléme : Licence Professionnelle mention Métiers de la
Mode, parcours Développement et Commercialisation en
bijouterie-horlogerie

Code dipldme : 25024201

Toutes nos formations sont accessibles sous contrats
d’apprentissage, contrats de professionnalisation, pro A. Pour tout
autre profil consultez-nous.

A l'issue de la formation, le candidat sera en capacité de :
e Décliner la stratégie commerciale / marketing de I'entreprise
¢ |dentifier les processus de fabrication, de diffusion et de valorisation des
produits de bijouterie — horlogerie

 Animer une équipe e at de la f :

e Maitriser les techniques d’achat et de vente en France et a I'étranger Colt de la formation

o Appréhender et mobiliser le webmarketing du secteur Contrat par apprentissage ou contrat de professionnalisation.
* Maitriser les différentes techniques d‘information et de communication Prise en charge par OPCO et/ou entreprises. Tarif : €. Nous

) ) consulter pour les possibilités de prises en charge.
Admission

0 Lieux de formation
Formation gratuite et rémunérée pour I'alternant et accessible sous différents Espace Formation du Saumurois
statuts : contrats d’apprentissage, de professionnalisation, ou autres Square Balzac 49412 Saumur cedex
dispositifs de la formation professionnelle et continue sous réserve de

répondre aux criteres d’admissibilité liés a la certification préparée.

Prérequis :

Bac +2 ou équivalent Labellisé Q . .
ualiopi »

: Lucie processus certifié

26000

I N REPUBLIQUE FRANGAISE

Cerifcaton qualé dlvrée pour es catégores sivanies
ACTIONS DE FORMATION

. FORMATION PAR APPRENTISSAGE

RSE Positive VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE

abellucie.com BILANS DE COMPETENCES

La liste exhaustive des informations liées au dipldme est accessible sur notre site internet www.cciformation49.fr (prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d'acces,
tarifs, contacts, méthodes mobilisées, modalités d'évaluation et accessibilité aux personnes en situation de handicap.)

@ CCl Formation Angers - Cholet - Saumur Suivez-nous sur les réseaux sociaux
& formation@maineetloire.cci.fr & www.cciformation49.fr R4 02 41 20 49 00 o .
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Programme

UE 1 — Compétences transversales :
¢ Anglais ; Anglais technique ; Communication professionnelle

UE 2 — Compétences en sciences de gestion et Sciences Humaines et
Sociales :

¢ Sociologie de la mode ; Connaissances de la filiere mode ; Gestion de
projet ; Histoire de la bijouterie et de I'horlogerie ; Management de
I'innovation

UE 3 — Compétences en sciences :

¢ Droit des affaires ; Management d’équipe ; Comportement du
consommateur ; Connaissances du secteur de la bijouterie-horlogerie, des
matieres (bijoux, montres, pierres), de la filiere accessoires de mode

UE 4 — Compétences professionnelles :

e Controle de gestion ; Gestion et plan de collection ; Méthodologie du projet
professionnel Audit commercial — Merchandising ; Communication et
commerce numérique ; Gestion et animation d’un point de vente ;
Techniques de commerce international — relations publiques et relations
presse, de vente ; Conférences professionnelles

UE 5 — Projet
UE 6 — Stage en entreprise

Et apres ?

Poursuite de formation

Partenaires

caMPUS
OES METIERS.

DNMADE
CONTROLE
PAR LETAT

/) gemesmun

Formation

Licence Professionnelle mention Métiers de la Mode, parcours
Développement et Commercialisation en bijouterie-horlogerie

Méthodes

Nos méthodes pédagogiques s’appuient sur le principe de I'alternance des
apprentissages, entre le centre de formation, et I'entreprise formatrice.

Pour donner du sens aux apprentissages, I'alliance entre apports théoriques
et applications pratiques est systématiquement recherchée. L'équipe
pédagogique -constituée pour partie de professionnels reconnus dans leur
métier - propose des situations d’apprentissages concrétes, variées et
professionnalisantes.

Pour découvrir nos équipements, retrouver ces informations sur notre page
Filiere et / ou Campus.

Evaluation

Modalités d’évaluations intermédiaires et finales :

Tout au long du parcours de formation, des évaluations formatives,
organisées en centre de formation et en entreprise, permettent de mesurer la
progression de chaque apprenant. Des bilans organisés chaque semestre,
sont I'occasion de réaliser des synthéses a des étapes clés du parcours.

Elle s’effectue en contrdle continu et en examen terminal. L'expérience en
entreprise et le projet tuteuré font I'objet d'un mémoire et d’'une soutenance.
Intégrée au LMD, la licence professionnelle équivaut & 60 crédits ECTS.
L’étudiant.e. les valide s'il / elle obtient au moins 10 / 20 de moyenne
générale sur I'ensemble des Unités d’Enseignement (UE) et une moyenne
de 10/ 20 au projet tutoré et au stage en entreprise.

Validation des blocs de compétences :

En cas d'échec a la certification globale, le candidat peut obtenir la validation
partielle de certains blocs de compétences, acquis pour une durée de 5
années.

Métiers & entreprises

Liste des métiers :

Responsable de magasin

Adjoint d'un responsable de magasin

Assistant chef de produits

Chef de produits

Acheteur

e Commercial

Assistant export

* Manager de rayon dans le secteur de la bijouterie — Horlogerie

Types d’entreprises :

e Entreprises industrielles de fabrication
e Fabricants de bijoux ou montres
e Commerces en bijouterie-horlogerie

La liste exhaustive des informations liées au dipldme est accessible sur notre site internet www.cciformation49.fr (prérequis, objectifs, durée, modalités et délais d'acces,
tarifs, contacts, méthodes mobilisées, modalités d'évaluation et accessibilité aux personnes en situation de handicap.)
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